
「給料が
　低い」

「休憩時間が
  ほとんど
    取れない」

「サービス
   残業が
      多い」

福祉保育労で
改善できます
改善しよう！

保育職場の
「働き方」

全国福祉保育労働組合東海地方本部
http://www.fukuho-tokai.jp/



残業申請は
キチンとしよう！

第1位

第2位

第3位

残業申請しにくい3つのハードル
（愛知県保育労働実態調査より）

職場で、残業をなかったことにしていたら、
このままの制度（職員配置や公定価格）で
いいことになってしまう！国は改善しないままです。

そもそも残業申請をする
習慣がない
……………………………41.5％

業務上必要な残業でも
申請できる業務とできない業務が
決まっている
……………………………33.7％

残業をしないように過度に
強調されるため、申請を
控える雰囲気がある
……………………………13.6％

職場の仲間と
一緒に

で取り組もう！
せーの！

それでもダメなら、
福保労へ相談！

http://www.fukuho-tokai.jp/

「なかったことにさせない」
キャンペーン展開中！



非正規

小規模保育事業

アンケート結果からは、賃金の引き上げ69.7％、ボーナスの支給59.6％が要望として高い!
均等待遇が叫ばれる昨今、正規の夏休みが特別有給として認められているならば非正規も同様
でなくてはおかしい。慶弔休暇など、非正規も正規と同じくすべきです。

福祉保育労では「全ての保育事業所
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の保育従事者が同じ処遇を守られる公定価格にすること」
をはじめ、アレルギー対応補助金や看護師配置も要望しています。愛知県には、1歳児を5対
1以上に改善した場合に出す補助金を、小規模保育事業にも対象とするよう要望しています。

「保育所保育指針」に定められている事務や、保育に必要な基幹的業務は明らかに「労働」です。
使用者の指揮命令下（使用者の明示又は黙示の指示）におかれている時間は業務（＝労働）時間です！

（参考：労働時間の適正な把握のために使用者が恋うべき措置に関するガイドライン平成29年1月20日付け基発0120第3号）
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10,000人以上の保育士が語る 「働く悩み」を解決するには？

お 悩 み 問 題 点 改善するには？

愛知県保育労働実態調査（2017年11月～2018年2月実施）。
11,653人を調査。正規は愛知県全体正規の17.7％が回答の結果より。

国の定める「公定価格」
（国からの補助金）

が少ない。

根本的には
国の定める

「公定価格」
のアップ！

人件費分は人件費にしか使っては
いけないとさせ、他の支出へ流用

させないことも必要。

人が少ない。　

　国基準よりも人員配置を多くしている名古
屋市内の保育士の平均残業は16.7時間で、
名古屋市以外愛知県下の平均残業21.5時間
を下回っています！名古屋市の「民間社会福
祉法人運営費補給金制度」は、人員配置と民
間保育士への賃金を上乗せしている全国にひ
ろげたい制度です！

こんなに違う　外国と日本（子ども数：保育士数）

福祉保育労では、市・県・国に
改善要求を提出し、懇談しています。

職員配置基準の
引き上げを！

例 0歳 1歳 2歳 3歳 4・5歳

日本 3:1 
(98年~)

 6:1
(67年~)

6:1
(67年~)

20:1
(69年~)

30:1
(48年~)

イギリス 3:1 3:1 4:1 8:1 8:1

賃金 ………………82％
「仕事に見合った賃金ではない」
「他産業に比べて安い」

残業や持ち帰り …68％

　職員一人が受け持つ
子どもの数や業務の量
………………………65％

月の時間外労働 平均18.9時間
残業手当の支給 月平均4.2時間
サービス残業 月平均14時間以上!!!

「余裕がない」

第3位
　

第2位

第1位



　セブン
イレブン
●

沢上交差点

金山橋交差点

陸橋

イオン熱田ショッピングセンター

パーキング

福祉保育労
労働会館東館 405

労働会館本館

金山駅
南口

東口

福祉保育労東海地本には1000人以上の仲間がいます。
1人から入れる労働組合です。
組合員になれば、休業補償もある「共済」にも加入できます。

全国福祉保育労働組合東海地方本部
名古屋市熱田区沢下町9-7 
労働会館東館405　〒456-0006
 052-881-2971 

fukuhotk@onyx.dti.ne.jp

職場へも
自治体へも　国へも
 
「改善要求」を上げて行く声は
多くて大きい方が実現の力になる!
 
私たちの労働条件は
私たちが改善できる!
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