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「3･1４ストライキを含む全国いっせい行動」について討議を深めよう 

★激励メッセージをいただいています！ ①  
 

19春闘「ストライキを含むいっせい行動」の『檄』第一弾は、東海

地本の組合員では知らない人はいない近藤
こ ん

直子
な お

先生からの激励です。 

 今年は、「先日、福祉を学ぶ学生から質問されて答えたこと」を私

たちに紹介してくれました。学生への言葉でも、これは本当に、私た

ちへの愛ある激励！学生さんに胸を張れる福祉保育労働者でいたい

ですね。 是非、分会で読み合わせたり、増し刷りして分会員や理事

会、保護者の皆さんに配布しましょう。掲示するのも良いかも！ 

 

 

  

 

  

 

                        

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

      

 

 

 

全国福祉保育労働組合東海地方本部

TEL052-881-2971 

FAX052-881-2998 

fukuhotk@onyx.dti.ne.jp    

http://www.fukuho-tokai.jp/ 

  ＶＯＬ１ 

ストの応援メッセージ：ストは未来の労働者の希望を紡ぐもの！ 

近藤直子（あいち障害者センター理事長、日本福祉大学名誉教授） 

 

☆先日福祉を学ぶ学生から質問されて答えたこと。 

「先生、どういう職場が良い職場ですか？」～そりゃあ、福祉保育労の分会がある職場。 

「どうしてですか？」～どんなに子どもや障害者のことが好きでも、仕事がしんどいと思った

時に相談できる先輩や仲間がいなければ、働くのが辛くなるでしょ。

組合があれば、仲間と仕事や職場のこと考え合えるよね。 

「でも組合ってストとかして一寸怖いような気がする」～日本国憲法で労働者に認められた労

働基本権は、団結権・団体交渉権そして、ストも含めた争議権。スト

は労働者に当たり前に認められている権利だけど、最近あまり聞かな

いよね。だから怖いと思っちゃうんだろうね。 

「福祉や保育の人たちがストをするのは何故ですか？」～子どもたちや障害者の思いをじっく

りと受け止めたいけど、保育園も福祉職場も給与は低いし休憩もとり

にくいし職員配置基準も低くて、募集しても職員が集まらなかったり

して…。社会へアピールする意味もあるの。 

「それって誰の責任？」～国が決めている給与水準も職員配置基準も低くて大変なんだわ。 

            保育園の 4歳児 30 人を１人で保育する基準なんだよ、知ってる？こ

の基準、昭和 22年から変わってないんだよ。ひどいよね。 

☆だから障害者も家族も働く人たちも、みんなで一緒に「どうしたら良いか」を考えるために

ストをするんだ。そのことを通してみんなが暮らしやすい社会を築く一歩にしたいね！ 

・せーので国民春闘！3.14 いっせい行動！ 要求書は提出したかな？ 

・福祉は権利！暮らしを壊す改憲を許さない！ 

・要求前進を目指して 1200 人地本へ！ 


